GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

A JEZSUITA REND SZABALYZATA RENDTAGOK ES MUNKATARSAK
SZAMARA

prov/irany/ifj/krizis/ifjusagvédelmi szabalyzat -SJ

A Jezsuita Rend fijdalommal veszi tudomasul, hogy a kiilfoldi tapasztalatok alapjan
tarsadalmunk egyre veszélyeztetettebb tagjai a kiskortiak s a sebezhetd felndttek, mindez
alapjaban veszélyezteti a csalad, kozosség, az Egyhaz alapjat jelentd bizalmat. Intézményeink
elkotelezettek a személy tisztelete irant, és hogy olyan tdmogatd kdrnyezetet teremtsen, mely
védelmet ad kiskoriaknak minden pszichikai, szexualis és fizikai visszaéléssel szemben.

A preventiv 1épések mellett az itmutato egylittérzéssel és minden segitséget megadva fordul
az esetleges sértett kiskoruak felé. Lelkipasztori segitséget nyujtunk azoknak is, akiket sértd
magatartassal vadolnak. Ennek megfeleléen az Utmutaté nemcsak vilagos kereteket kivan
szabni ezen esetekben, hanem pozitiv irdnymutatdst is kivan adni a kiskortiakkal vald
kapcsolattartasra a lelkipasztori és nevelési munkank minden teriiletén.

L. ,,A KISKORUT ES ,,SEBEZHETO FELNOTTET?” érint6 bantalmazasi esetek
megelGzése és kezelése” rogziti a sulyos esetek megel6zésenek ¢s kezelesenek feladatait.
II. ,,VESZJEL” program tartalmazza a felderitéshez és a megelézéshez sziikséges korai

informécio biztositasat és a bejelentd védelmét.

A szabalyzatot a JTMR Tartomanyfénoke a konzultus jovahagyasaval 2011. januar 21. iilésén elfogadta, egyidejilleg eléirva annak
alkalmazasi tapasztalatai figyelembe vételével két év mulva torténé feliilvizsgalatat. A JTMR Etikai Bizottsaganak tagjainak kéri fel: P.
Somfai Bélat, dr. Mészner Krisztinat és dr. Csokay Laszlot.
Budapest, 2011. januar 21.

P. Forrai Tamas Gergely SJ, provincialis
A szabalyzatot az el6iras szerint feliilvizsgalta az Etikai Bizottsag. Az EB és a Jézus Tarsasaga romai kozpontjanak javaslatai alapjan a
szabalyzatot a JTMR Tartomanyfénoke a konzultus jovahagyasaval 2012. oktober 12-i ilésén megujitotta.
Budapest, 2012. oktober 15.

P. Forrai Tamas Gergely SJ , provincialis

A szabdlyzatot az eldiras szerint feliilvizsgalta az Etikai Bizottsag. Az EB ¢és helyi intézményi
tapasztalatok javaslatai alapjan a szabalyzatot a JTMR Tartomanyfénoke a konzultus
jovahagyasaval 2014. oktober 30-i iilésén megujitotta.

Budapest, 2014. oktober 30.

P. Forrai Tamas Gergely SJ, provincialis

. A KISKORUT ES ,,SEBEZHETO FELNOTTET”
ERINTO BANTALMAZASI ESETEK MEGELOZESE

A jezsuita rend intézményeihez kapcsolodo felnotteknek nemcsak az allami torvényeket,
illetve az itt lefektetett alapelveket kell messzemenden betartaniuk és betartatniuk,
hanem jelenteniiik kell ezek barmilyen megsértését. Minden érintett legyen tisztdban ezen
elvekkel, és egylitt kell miikodnie ezek megvalositdsaban. (Amennyiben barmely intézmény
vagy alkalmi program tovabbi értelmezést kivan, ugy a lentiek bdvithetdek.)

1. Bevezeto

Az alabbiak érvényesek JTMR sajat intézményeire, az altala szervezett programokra, illetve a
fent felsorolt nagykoruak barhol, barmely kiskortval kapcsolatos viselkedésére.

A gyermekvédelmi jogszabalyok mint abszolut tiltott és megengedhetetlen dologrol beszélnek
a gyermekek bantalmazasardl, testi fenyitésérdl, megaldzasarol. A bantalmazds kore sem



szukiil le a szexualis természetli bantalmazasra, hanem a fizikai ¢és a lelki bantalmazasrol is
sz0 van ebben az esetben.

1.1 Preventiv tajékoztatas a fiatalokkal foglalkozoknak

a) A tovabbképzések részeként minden érintettet tajékoztatni kell a jelen tmutatordl, és fel
kell késziteni 6ket a kiskoruak védelmére. A tajékoztatas az intézményvezet6k bevonasaval
torténik, akik egyben feleldsek jelen szabalyzatban foglaltak betartasaért, annak ellendrzéséért
¢s betartatasaért.

b) Az intézményvezetok munkakori leirdasa részévé kell tenni a szabalyzatokban foglaltak
betartasat és betartatasat. Az érintettek alairasukkal igazoljak, hogy megértették és megtartjak
e szabalyokat. Ezért a helyi munkaiigyi megbizott felel.

c) A jezsuitak esetében a novicidtus alatt keriiljon sor a tajékoztatasra. Azoknak, akik ezen tul
vannak, a jelen dokumentum érvénybe 1épését kovetd fél éven belill ez a helyi eléljaro
feladata.

d) A fiatalokkal foglalkozok szamara professzionalis felkészités és szupervizid felkinalasa
sziikséges. Ez tudatositsa, hogy minden ilyen kapcsolat egyenldtlen kapcsolatra épiil, ahol a
kisér6 ¢és a segitett személy kozti hatalmi kiilonbséget figyelembe kell venni. A
professzionalis hatarokat akar Etikai Kodexben is le kell fektetni. Ezért a helyi eldljaro illetve
az intézményvezeto felel.

1.2 Fogalmak

a) Erintettek: Oktatéi és neveldi, ifjisagi és lelkipasztori munkank nagyon sok résztvevot
érint. Az alabbi alapelvek mindegyikiikre vonatkoznak, legyenek munkavéllaldi viszonyban a
Renddel vagy sem: A munkatarsak, a jezsuita kozOsség tagjai, megbizédssal ideiglenesen
foglalkoztatottak, valamint az Onkéntesek (mint az alkalmilag segité nagykort didkok,
oregdidkok, sziildk, illetve a formalis szolgalatban 1évé onkéntesek).

b) A tovabbiakban ,kiskoru” alatt értjilk a rendi intézményekhez tartozo, ott megfordulo,
illetve kozvetett, és/vagy kozvetlen mdodon rendi szervezésli programon/rendezvényen részt
vevo kis- és nagykoru fiatalokat, és minden ,,kiils0s” 18 év alattit, valamint az un. sebezheto
felnotteket (tovabbiakban egyiitt kiskort).

c¢) Sebezheto felndtt: 18 év feletti személy, aki fizikai vagy mentélis korlatjai miatt kiemelten
sebezhetd fizikai vagy szexualis visszaélésben

2. Hatarhelyzetek és tiltott esetek

2.11 Pszichologiai kapcsolat

A nevelési vagy ifjasagi szituacido rengeteg lehetdséget ad a pszichologiai bantalmazasra,
megalazasra — nem egyszer a szigorusag és kovetkezetesség torz értelmezésével.

2.12 Tiltott viselkedések

I. A teljesitmény értékeléséhez flizott gunyos kommentdrok, megjegyzések,
metakommunikéaciés megnyilvanulasok.

2. Feladatok adésa soran megaldzo helyzetek teremtése vagy megalazé kihasznalasa, stb.

3. Ruhazkodashoz, viselkedési formakhoz fiizott ginyos kommentéarok, megjegyzések.

4. Erotikus érzelem barmilyen kimutatasa kiskortival szemben.

5. Tiltott zaklatasnak szamit barmilyen talzott szexudlis jellegii figyelem, mely a masikban
félelmet és rossz kozérzetet kelt. Ide tartozik a nemiségre vonatkozé minden degradaléd
megjegyzes vagy tett.

6. A ,,Cyberbullying” barmely formdja, mely az informacids eszkdzok alkalmazéasaval (email
vagy sms lzenetekkel, weboldalakon, kozdsségi oldalakon, blogokon vagy mas moédon)
tudatosan, ellenséges magatartassal igyekszik masoknak artani.



7. Olyan filmek, videok vetitése, mely alkalmas az adott korosztaly fejlédését nem megfeleld
iranyba terelni.

2.21 Fizikai kapcsolat

A megfelel6é baratsagos kapcsolat kimutatdsa az oktatdi és neveléi munkénk, lelkipasztori
tevékenységlink pozitiv része. Az alabbiak erre adnak példat: haton vagy vallon veregetés;
kézfogas; a kéz, vall érintése; a vallak atolelése; kézen fogva sétalni kisgyerekkel,;
kisgyerekhez lehajolni atolelésre; kezek atfogasa ima alatt; kézratétel a kiskoru fejére; stb. A
neveld legyen tudatdban annak, hogy minden fizikai kapcsolatnak - korosztalytol fiiggden -
eltérd iizenete lehet. Ennek megallapitasdhoz kifejezett figyelemre van sziikség. Ebben az
esetben a kiskoru érzékenysége lehet mértékado.

2.22 Tiltott viselkedés

2.221 A ,bullying” - fiatalok egymas kozotti erészaka. Torténhet ez un. csoporterdszak
formajaban, amikor egy csoport erejével visszaél egy masik emberrel szemben, sokszor a
koriilallok passziv egyetértését megszerezve, akik maguk nem akarnak aldozataiva valni
hasonl6 eseménynek. Fizikai vagy més megalaztatashoz kapcsolodo eseményt egyén, csoport,
felnott vagy maga az intézmény is elkovethet. A fentiekhez kapcsolodd semmilyen forma
megtlrése nem elfogadhatd intézményeinkben és programjainkon. A megeldzés érdekében a
fiatalokat meg kell tanitani az egyiittmiikodésre, a kortars kozvetitésre és parbeszéd utjan vald
problémamegoldasra.

Tiltott minden ,,beavatas”, mely értelmetlen feladatoknak, megalazé ritusoknak tesz ki
masokat.

2.222 Bantalmazas - nem csak fizikai erdszak forméjaban - nem torténhet fegyelmezési vagy
mas célbdl sem.

a. A kiskoruak egymas kozotti bantalmazésa is tiltott, ill. megakadéalyozandd — sét az is,
hogy ,nevelési célbol” a kiskortiakkal fegyelmeztessék, dressziroztassdk egymast
(,,csicskaztatas” felndtt asszisztalasa mellett.)

b. Tilos a fizikai és/vagy szellemi erészak barmilyen formdjanak alkalmazéasa fegyelmezés
vagy megfélemlités céljabol.

c. Tiltott viselkedés ezeken tul a bantalmazas barmilyen formaja, eltlirése, timogatésa, stb.
Tiltott viselkedés, ha olyan média-hatasoknak tessziik ki, vagy engedjiik kitenni a kiskortt,
amelyeket a gyermekvédelmi térvény 6. § (6) bekezdése emlit. Természetesen ebben az
esetben sem mindegy, hogy mennyi id6és a kiskort, milyen céllal és milyen tarsasdgban néz
meg egy filmet, vagy ilyen jellegli alkotast, stb.

2.3 Kabitoszerek és alkohol

a. Tilos kabitoszer hasznalata vagy birtoklasa (nemcsak a kiskoruak jelenlétében).

b. Tilos alkohol fogyasztisa vagy alkohol hatdsa alatt lenni azon iddszak alatt, amikor
kiskoruak feliigyelete van az érintettre bizva.

c. Tilos alkohol vagy kébitdszer megtiirése, engedélyezése vagy kindlasa kiskortinak.

2.4 Szexualis zaklatas és kapcsolat tilalma

Kiskoruval, vagy olyan nagykortval, aki fliggdségi viszonyban 4ll valamelyik jezsuitaval,
vagy jezsuita intézmény munkatarsaval, tilos szexudlis viszonyba 1épni. Figyelni kell arra,
hogy a masik akkor is szexudlis zaklatasnak érezhet egyes viselkedéseket, amikor azok csak a
baratsagossag kifejezései. Mindenben a masik fél érzékenységét kell mércének tekinteni.



2.41 A fizikai érintés n¢hany formajaval felndttek visszaéltek korunkban. Annak érdekében,
hogy megtartsuk a lehetd legbiztonsdgosabb kornyezetet a kiskoruak szamara, el kell
keriilniink minden félreérthet6 viselkedési format.

1. Nem elfogadhato viselkedés kiskoruval szemben példaul: szajon csokolas; hosszu ¢€s

nem megfeleld atolelés; négy éven feliili kiskoru 6lbe vétele; a nemi szervek, mell
érintése; szerelmi-erotikus érzelmek mutatdsa; birkézas kiskoraval; béarmilyen
masszazs kiskortnak vagy kiskort altal.

Tilos kiskoruak jelenlétében mezteleniil mutatkozni, atdltézni vagy zuhanyozni, illetve
mast ilyen helyzetben fényképezni. (Nomad tabori koriilmények esetén, mint pl. a
Bogartdborban, ahol nehéz a térbeli elkiilonités, ott a vezetok kiilon idében
fiir6djenek.)

Tilos pornograf vagy mas erkdlcsileg vitathaté anyagok felkindlasa kiskoruaknak.
Tilos megengedni vagy biztatni kiskorut arra, hogy részt vegyen barmilyen pornograf
jellegti felvételen, vagy ilyet birtokoljon.

Tilos barmilyen szexudlis témara koncentrald beszélgetés kiskortiakkal, a kifejezetten
nemi felvilagositod orak és lelkipasztori munka kontextusan kiviil.

. Tilos szexualis, szerelmi, vagy ahhoz kozelitd viszonyba lépni kiskoruval, legyen akar

a rendi intézményekhez tartozd, ott megforduld, nagykoru fiatal, ,kiils6s” 18 év
alattit, vagy un. sebezhetd felnétt.”

2.42 Tiltott helyszinek:

1.

Intézményenként at kell tekinteni, hogy milyen helységek atalakitasa lehetséges és
sziikséges a nagyobb transzparencia megteremtése érdekében. Ezért a helyi eloljaro
illetve az intézményvezeto felel.

Tilos egyénileg talalkozni kiskorival maganyos, félreértésre okot adé helyen.

Tilos kiskorut egyénileg fogadni a nagykoru otthondban, vagy vele egyediil maradni
egy szobadban éjszakara. Tilos egy adgyban, egy haldézsdkban vagy kisméreti satorban
fekiidni kiskoruval.



MELLEKLETEK
1. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

A Jezsuita Rend fajdalommal veszi tudomasul, hogy tarsadalmunk egyre veszélyeztetettebb
tagjai a kiskoruak s a sebezhetd felndttek. Mindez veszélyezteti a csalad, kozosség €s az
Egyhaz alapjat jelentd bizalmat. Intézményeink elkotelezettek minden személy tisztelete
irant, és hogy olyan tdmogatd kornyezetet teremtsenek, mely védelmet ad kiskortiaknak
minden pszichikai, szexualis és fizikai visszaé¢léssel szemben.

NYILATKOZAT

Alulirott, jelen nyilatkozat alairdsaval igazoltan kijelentem, hogy megismertem ¢és
megértettem a Jezsuita Rend munkaira vonatkozd Gyermek és Ifjusagvédelmi Szabalyzatot és
kotelezettséget vallalok arra, hogy annak eldirasait feladataim teljesitése soran betartom.

MINE @ o (intézmény neve)
feln6tt kora tagja, kire 18 éven aluli van bizva, koteles minden olyan tudomasara jutott, barki
altal elkovetett cselekményt, ami a 18 éven aluliak testi, erkdlcsi fejlodését veszélyezteti vagy
az emberi méltdsagat sérti, azonnal jelenteni felettesének.

Kelt, oo 201t

NEV (Nyomtatott betiivel) ALAIRAS

10.

11.

12.

13.




14.

2. ..VESZJEL”: A BEJELENTO VEDELME

Ezen eljarasmod azért jott 1étre, hogy batoritsa a rendtagokat és a rendi intézmények
dolgozoit, hogy segitsék a jogsértések felfedését és orvoslasat.

1. Jogsértések jelentése

1.1 Mint a Jezsuita Rend tagjai és munkatarsai gyakorolnunk kell a tisztességet és
feddhetetlenséget azért, hogy felelosséggel vallalhassunk szolgalatot, és azzal hogy
betartunk minden torvényt, rendi- és iskolai szabalyzatot.

1.2 A Jezsuita Rend kéri, hogy munkatarsai és a rendtagok, ha a szabalyokat sértd magatartast
tapasztalnak, osszak meg kérdéseiket, aggodalmaikat, javaslataikat és panaszaikat a helyi
intézményvezetdvel. Ha nem kivanjak/tudjak megosztani vele, akkor az észlelt probléméaval a
rend helyi eldljargjat vagy kozvetleniil a Provincialist keressék meg.

1.3 Kifejezett jogsértés esetén az intézményvezetd, a helyi el6ljaro jelenti azt a
Provincialisnak.

2. A folyamat

2.1 Jelentési kotelezettség

Ha a rendtagok vagy a munkatarsak koziil barki, megalapozottan ugy véli, hogy a Rend
intézményeiben vagy programjaihoz kapcsoloddan valamely tevékenység a keresztény
értékeket sulyosan sértik, vagy allami torvénybe iitkoznek, azt jelezni kell az
intézményvezetének. Minden esetet, allitdst ki kell vizsgalni. Abban az esetben, ha a
meggyanusitott személy a helyi intézmény vezetdségi tagja vagy rendtag, a vizsgélatot a
rendtartomany vezetése iranyitja.

2.2 A jelentett jogsértése kezelése

a) FelelOs: A jelentett panaszok, ligyek és jogsértések kivizsgalasaért a helyi intézményvezetd
a feleldse, vagy - az el6z6 pont alapjan - a rendtartomény vezetése a felelds.

b) Az intézményvezetd 6t munkanapon beliil értesiti az eljarasrdl a jogsértést vagy vélt
jogsértést bejelentd személyt.

2.3 Betartando alapelvek

2.31 A megtorlas tiltasa: A munkatdrs, tantestiileti vagy vezetdségi tag, aki johiszemiien
jogsértést bejelent, nem részesiilhet megtorldsban, zaklatasban vagy mads, szdmara hatranyos
kovetkezményben. Azon munkatars ellen, aki mégis valamilyen moédon megtorlasban részesiti
a jelentést benyujtdé személyt, fegyelmi eljards indul, melynek kdvetkezménye lehet a
munkaviszony vagy mas egyiittmiitkddési forma megsziintetése.

2.32 Johiszemiiség: Minden olyan munkatdrsnak, vezetOségi tagnak, aki jogsértéssel
kapcsolatos panaszt nyujt be, megalapozott informaciéval kell rendelkeznie az eset jogsértd
jellegével kapcsolatban. A megalapozatlanul vagy rosszindulatuan bejelentd ellen fegyelmi
eljaras indul.

2.33 Titkossag: A jogsértések vagy a vélt jogsértések jelentéseit az érintett intézmény ¢€s a
JTMR titkositja, de azokat, kérésre, atadja az allami hatdésdgoknak.




3. A KISKORUT ES ,,SEBEZHETO FELNOTTET”
ERINTO BANTALMAZASI ESETEK KEZELESENEK
ELJARASMODJA

Az er6szak vagy szexualis visszaélés ellentétes a keresztény erkdlccsel és apostoli
kiildetésiinkkel. Az érintett felndtteknek nemcsak az 4allami torvényeket illetve az itt
lefektetett alapelveket kell messzemenden betartaniuk és betartatniuk, hanem jelenteniiik kell
ezek barmilyen megsértését. Az egyediili kivétel ilyen esetek jelentési kotelezettsége alol az,
ami megsértené a Blinbanat szentségének titoktartasi kitelezettségét.

3.1 ELJARAS A SZEXUALIS VISSZAELES ESETEN

Az érintett intézmények és a JTMR minden esetben elkotelezett a lelkipasztori segitésben,
védve minden érintett jogat. Célunk minden koriilmények kozott elsdsorban a gyogyulds és
kiengesztelddés eldsegitése.

Mindezek mellet érvényesitjiik az ,,elsé az aldozat” elvét, melyben mindenekel6tt az aldozat
meghallgatasat és biztonsdgba helyezését tekintjiilk elsddlegesnek. Ezen lépések minden
esetben megeldzik az elkovetd szamara biztositott tisztazo illetve védelmi intézkedéseket.

3.11 Jelentés az érintett intézmény valamint a JTMR vezetése felé:

Mindenki, aki megalapozottan tudomast szerez barmilyen gyanitott vagy biztos szexualis
visszaélésrdl vagy egyéb bantalmazasrdl, melyet intézményeinkben érintett vagy azokon
kiviili nagykort kovetett el, jelentenie kell azonnal az érintett intézmény vezetdje, valamint a
JTMR provincialisa altal megbizott személy felé. Az érintett intézmény vezetdje és a JTMR
megbizottja egymast is értesitik.

Ezt kdvetden meg kell tennie a sziikséges bejelentést az allami hatésadgok felé, a hatdlyos
torvényi eldirdsoknak megfelelden. (A tovabbiakban az érintett intézmény vezetdje, valamint
a JTMR megbizottja helyett ,,érintett vezetok” kifejezést hasznaljuk.) A JTMR megbizottja -
hacsak a Provincialis mést nem biz meg - a szocius.

3.2 Allami hatésagok eljarasa, biintetéeljaras

Amennyiben allami hatosagok eljarasa vagy biintetdeljaras indult veliink jogi kapcsolatban
allo személlyel szemben, a belsd vizsgalatokat felfiiggesztjiik, és csak a hivatalos eljaras
eredménye utan folytatjuk. Az eljards befejezése utdn az érintett intézmény vezetdje és a
JTMR megbizottja kozdsen tesznek javaslatot a JTMR Provincialisa szdmara a tovabbiakra.

3.21 Kezdeti eljaras, azonnali 1épések:
a. Az ¢érintett intézmény vezetdje koordindlja az azonnali segitséget a sérelmet
szenvedonek.
b. A megalapozottan feltételezett elkdvetdt a vezetd tavolitsa el minden olyan munkabdl,
ahol kiskortiak vannak feliigyeletére bizva. Hatdsagi eljards induldsa esetén ez azonnali
eltavolitast kell jelentsen.
c. Az elso értesiilést kdvetden az érintett intézmény vezetdje 0sszegyljt minden elérheto
informéciot a feltételezett aldozat nevérdl és elérhetdségérol, a feltételezett aldozat jelen
korarol, illetve a feltételezett eseménykori korarol; a feltételezett elkovetd nevérdl é€s
elérhetdségérdl; a feltételezett esemény idejérél és helyérdl, illetve helyszinérdl és
természetérdl; barmi elérhetd egyéb részletrol.
d. Az érintett vezetOk értesitik a hatdsdgokat a fentiek szerint.



e. Az ¢érintett vezetd felajanlja a személyes talalkozast a feltételezett aldoztatnak. Ha az
még 18 év alatti, akkor a taldlkozas a sziilok vagy gondviseld jelenlétében torténik. A
vezetd tartsa meg az egyiitt érzd és lelkipasztori hozzaallast, barmilyen reakcidval
talalkozik is a feltételezett sértett €s kornyezete részeérol.

f. Az ¢érintett vezetd ajanlja fel azonnali és hosszu tavl segitségét a feltételezett
aldoztatnak és csaladjanak.

g. A vezetd értesitse a feltételezett elkdvetdt a gyanusitasrol:

a) Tajékoztassa a vadrol, illetve jogairdl, és hogy jogi segitséget kérhet, mieldtt a tovabbi
eljaras elindul.

b) Tajékoztassa, hogy a vizsgalat alatt ne foglalkozzon kiskortiakkal, féleg ne kettesben.
Kérdés esetén egyeztessen az intézmény vezetdjével.

c) Tajékoztassa, hogy a vizsgalat alatt semmilyen kapcsolatot nem tarthat a feltételezett
sértettel.

d) T4jékoztassa, hogy tilos a sajtoval talalkoznia, és kertilje a kérdés nyilvanossag eldtti
targyalasat.

h. A vezetd biztositsa a feltételezett elkdvetdt, hogy a vizsgalat alatt senki nem tartja
blindsnek, de a torvény elotti elsd kotelesség elinditani a vizsgélatot. A vezetd tegyen
meg mindent annak érdekében, hogy a feltételezett elkovetd kapjon segitséget az eljaras
alatt.

1. A vezet6 lehetéleg bizza meg a feltételezett elkdvetd egy bizalmas baratjat a kozvetlen
segitségre. E személy nem lehet az intézmény vagy a JTMR hivatalos képviseldje.
Feladata, hogy adjon tanacsot, képviselje a megvadoltat.

3.22 Az érintett vezetok jelentési kotelezettsége az allami hatosagok felé

a. Szexudlis visszaélés jelentése esetén az érintett intézmény vezetdje azonnal
tajékoztatjia a JTMR megbizottjat, aki a torvényi eldirdsoknak megfeleléen az allami
hatésagokat értesiti.

b. Amennyiben sziikséges, az érintett vezetok kapcsolatba 1épnek a jogi eljarast segitd
jogaszokkal.
c. A vizsgalat alatt az érintett vezetOk elkiilonitetten és bizalmasan kezeli a kapott

informéciokat. Amennyiben a vezetd maga érintett az esetben, Uigy a annak munkaltatoja,
rendtag esetén az eldljardja veszi at az ligy kezelését.

d. Mind az intézmény, mind a JTMR teljes kortien egylittmiikodik az allami
hatosagokkal.

3.23 Klerikus érintettségekor a szexualis visszaélés gyanujarol az érintett intézmény vezetdje
azonnal tjékoztatja a JTMR megbizottjat, aki a torvényi eldirdsoknak megfelelden az egyhézi
hatosagokat — megyéspiispokot - is értesiti. A 18 évnél fiatalabbakkal vald szexualis
visszaélést a romai Hittani Kongregécionak is kell jelenteni.

3.3 BELSO VIZSGALAT

Az eljaras sordn vilagossa kell tenni, hogy amig nincs bebizonyitva a vétek, a bepanaszoltat
artatlannak tételezziik fel.

3.31. Ha a kezdeti informaciok tovabbi vizsgalatot kovetelnek, belsd vizsgalatot kell kezdeni.
A vizsgalatot a lehetd leggyorsabban kell lefolytatni.

3.32. A bels6 vizsgalat, illetve az allami hatosagok vizsgalata alatt az érintett feltételezett
elkovetd idolegesen felfiiggesztést kap ifjusagi munkaja aldl, az érintett vezetd dontése
alapjan. Egyértelmiivé kell tenni, hogy az iddleges felfiiggesztés nem jelenti a feltételezett
vadak beismerését sem az intézmény, sem a feltételezett elkdvetd részérdl.



3.33. Amennyiben a JTMR rendtagjat érinti a vad, ugy az ligy automatikusan a JTMR
megbizottja kezelésébe keriil a tovabbiakban. Amennyiben az intézménnyel kapcsolatban
1év0 mas személy érintett a vadban, Ggy az eljarast az intézmény vezetdje koordinalja, s arrdl
folyamatosan tajékoztatja a JTMR megbizottjat.

3.34. Az érintett vezet6 felelés a vizsgalatért. O nevezhet ki egy tovabbi személyt, Biztost, a
konkrét vizsgalat lefolytatdsara. A Biztos lehet barmely, a téméban jartas személy.

3.35. Beigazolt vadak esetén a Biztos kibdviti a vizsgalatot annak érdekében, hogy lehetséges
tovabbi esetek is azonositasra keriiljenek. A tovabbi esetek elkeriilése érdekében elokészit egy
folyamatos ellendrzési tervet.

3.36. A Biztos attekinti a vadat, kikérdezi az érintetteket, ha ezt megfelelének tartja. Ezek
sordn tajékoztatja az érintetteket arrol, hogy személye az intézményt/JTMR-t képviseli, és az
informaciokat semmilyen személyes célra nem hasznalja. A Biztos beszerzi €s 6sszegytijti az
esetleges tantivallomasokat. Az informaciét csak az érintett vezetdnek, azt Etikai
Bizottsagnak és - sziikség esetén - az allami hatosagoknak ad.

3.37. A Biztos tajékoztatja az érintett vezetdt az ligy allasarol.

3.38. A Biztos elokészit egy jelentést a vizsgalat eredményérdl, és minden hozzatartozo
dokumentummal egyiitt 4tadja az érintett vezetOnek és az Etikai Bizottsagnak.

3.39. A vezetd tijékoztatja az feltételezett elkovetot a vizsgalat eredményérol.

3.310. A vezetd konzultdl az Etikai Bizottsaggal mar a vizsgalat alatt, s a vizsgalat
befejeztével haladéktalanul atadja a megkapott anyagot a Bizottsdgnak, és Osszehivja a
gyllést.

3.311. A vizsgélat anyaga ¢s minden mas iligyhdz kapcsolédd anyag az érintett intézmény
tulajdona, és ennek megfelelden bizalmas helyen taroland6. (JTMR rendtag esetén a JTMR
tulajdona.) Az érintett személyes anyagaban a vizsgalat eredményére utald jegyzetet kell
elhelyezni.

3.4 SAJTO

3.31 Késziiljon egy rovid eldzetes (még nem publikalt) sajtotajékoztatdé anyag, mely rogziti a
felhozott vadat, jelzi, hogy a vizsgalat lefolytatasa eldtt részletekrdl nem lehet beszdmolni,
hogy a vizsgalat ideje

alatt az érintett munkaja felfliggesztésre keriilt. Hangsulyozzak, hogy az intézmény tiszteli és
védi a

gyermekek jogat a visszaéléstdl mentes élethez, é¢s hogy mindent megtesziink a gyanu gondos
kivizsgalasa érdekében €s hogy - amennyiben van allami eljards - az allami hatésadgokkal
teljesen egytittmiikodiink. A Provincidlis eldzetes egyetértése sziikséges a sajtonyilatkozat
megtétele elott.

3.32 A nyilatkozatot kapja meg a meggyanusitott, hangstilyozva, hogy semmi tovéabbi
nyilatkozatot senki mas ne adjon.

3.33 Amennyiben az allami eljaras illetve kiilsd lejaraté sajtohir ezt megkoveteli, ugy a JTMR
megbizottja dont az eldzetes sajtéanyag publikalasarol.

3.34 Az iigy lezartakor - legyen az felmentés vagy itélet - az EB dont arr6l, hogy milyen
sajtotajékoztatod sziikséges, illetve, hogy a feltételezett elkdvetd mikortol nyilatkozhat.

3.5 DONTESHOZATAL

3.51 Amennyiben a vizsgilat igazolja a vadat, az intézmény lelkipasztori illetve
mentalhigiénés segitséget nyujt a sértettnek és csalddjanak, igény szerint.

3.52 Ha az elkdvetd elismeri a vadat, a vezetd az Etikai Bizottsaggal egyeztetve
megvizsgalja az elkovetd alkalmassagat tovabbi munkdjat tekintve. A vizsgalat eredménye a
kovetkezdket tartalmazhatja:



a) pszicholdgiai és orvosi kezelés;

b) korlatozas a munkateriilet terén;

c) eltiltas a tovabbi munkatdl, egyiittmiikodéstdl. Az érintett vezetd korlatozhatja

mitkddésében a feltételezett elkovett. Munkaviszony esetén annak a megsziintetését

kezdeményezheti.

d) Amennyiben sziikséges, tigy Biztonsagi Terv késziilhet a korlatozott személy

szamara.

e) Amennyiben az igazolt eset végleges feltarasa alapjan az ligy sulyossaga

megkoveteli, hogy potlolagosan az ligyet jelentsék az allami hatosagoknak, gy ezt a

vezetonek kell megtennie.
3.53 Vitatott vad esetén a vezetd a dontéshozatal eldtt konzultdl az Etikai Bizottsaggal.
3.531 Amennyiben a Bizottsag ugy itéli, hogy a vad alaptalan, Gigy a vezetd visszahelyezi
munkakorébe a megvadolt személyt, és mindent elkdvet a jo hirneve visszaallitasa érdekében.
Ha a panasz me alapozatlan, a bepanaszoltat hatdsosan rehabilitalni kell. A vezetd vagy a
megbizottja koordindlja a kommunikéciot az érintett felek kozott, hogy a kiengesztelddés
megtorténhessen, és a tekintély lehetdleg helyreallhasson.
3.532 Amennyiben a Bizottsdg a vadat igazoltnak itéli, a dontés a 2. pont barmelyik
javaslatot tartalmazhatja. A vezetd tajékoztatja errdl az érintett allami és egyhazi hatdésagokat.
Ha a panasz megalapozott, ¢s a vadlott beismerte blinosségét, vagy a biintett elkdvetése
bizonyitast nyert az Etikai Bizottsag altal, akkor a CIC szerint kell eljarni, pap esetén sziikség
szerint akar szuszpendalassal (felfiiggesztéssel), és ha biintetdjogi vétek lett elkovetve (pl.
kiskoruak megrontasa), buzditani kell az elkovetdt, hogy jelentse fel magat a rendérségnél. Ha
ezt nem hajlandé megtenni, munkatars esetén az érintett vezetének, rendtag esetében az
eloljaronak kell megtenni a feljelentést és le kell folytatni a fenti alkalmassagi vizsgalatot.
3.534 A belso vizsgalat eredménye és a dontés ellen az érintett fellebbezhet a felsébb egyhazi-
¢s/vagy allami hatésagokhoz.

3.6 AZ ETIKAI BIZOTTSAG (EB)
3.61 AZ EB FELALLITASA ES CELJA
3.611 Az EB az intézmény szabalyzatdnak vagy torvényi eldirasoknak megsértése esetén,
etikai dontést igényld esetekben ad tanacsot az egyszemélyi feleldsséggel bird vezetonek.
3.612 Az EB hataskore magaba foglalja az aldbbiakat:

a) A lefolytatott vizsgalati anyag alapjan tanacsot ad a vezetdnek a dontést illetden.

Tanacsadas az elkdvetd tovabbi alkalmassagat illetden a jelen feladatkorben;

b) Legalabb kétévente a jelen Szabélyzat feliilvizsgélata;

c¢) Tanacsadas az intézményt érintd esetekben a lehetséges reakciora és a valtoztatasokra;
3.613 Az EB 0sszetételét a tovabbi belsd szabalyzatok allapitjdk meg a 3.614 pont
betartasaval.
3.614 Gyerekvédelmi iigyekben az EB tagjai kozott szerepelnie kell egy JTMR tagnak, egy
iigyben jartas szakembernek (pszichologus, jogdsz vagy szocidlis munkas), az intézmény egy
munkatarsanak, ¢és didk esetén egy sziilének. Az EB tagjai k6zott az intézmény alkalmazottja
vagy JTMR rendtagok 6sszesen semmiképpen sem haladhatjadk meg az EB tagjainak 50%-at.

3.615 A JTMR 2010.12.31-¢én meglévd intézményei koziil allando EB-t kell feléllitson a
Fényi Gyula Miskolci Jezsuita Gimnazium és a JTMR rendtartomanyi koézpont, de EB
felallitdsara barmely mds intézmény is Onalldan, akar eseti jelleggel is - a Provincidlisnak
torténd bejelentéssel - jogosult.

3.62 AZ EB TAGJANAK KINEVEZESE ES FELMENTESE



Amennyiben ezt mas belsd szabalyzat nem rogziti, az EB tagjainak kinevezését és felmentését
az alabbiak szerint kell rendezni.

a. Az EB 3-5 tagbol all.

b. Intézmény esetén az intézmény vezetdje, JTMR esetében a Provincidlis bizza meg a
tagokat. Az EB tagjait a kinevezd vezetd, ill. a JTMR EB esetén a Provincialis mentheti fel a
EB elnokével vald konzultaciot kovetden. Kinevezésrdl és felmentésrol az EB tagot irasban
kell értesiteni.

C. Az EB tagjainak nevét az intézményben, illetve a JTMR-ben szokasos hirdetési
formaban nyilvanossagra kell hozni.
d. Az EB tagjai harom évre kapnak megbizast, ami két iddszakra meghosszabbithatd. A

folyamatossag érdekében ketténél tobb 0j tag kinevezése lehetdleg ne torténjen egy éven
beliil.

3.63 TISZTSEGEK AZ EB-BEN

3.631 Az EB tagok elnokot valasztanak maguk koziil. Az elndk megbizésa egy évre szdl, és
meghosszabbithato.

3.632 Az érintett vezetd hivja 6ssze az EB gytiléseit.

3.633 Az elnok biztositja a jegyzokonyvek vezetését egy jegyzOkonyvvezetd kinevezéssel, €s
a kommunikacidt a vezetd felé.

3.634 Az elnok sziikség szerint megbizhat tovabbi tagokat részfeladatok elvégzésével.

3.64 ADATROGZITES
3.641 Az EB anyagai az intézmény tulajdonat képezik.
a. Az intézmény vezetdje és az EB tagjai, illetve - ha van - a Biztos férhetnek hozzé az
EB anyagaihoz.
b. Az EB anyagait a vezetd altal kijelolt biztos helyen kell — bizalmas anyagként —
tarolni.
c. Az EB minden targyalt ligyben kiilon aktat kell nyisson. Minden aktanak tartalmaznia
kell a targyalt ligy leirasat, a vizsgalat eredményét és a vezetdnek tett javasoltakat, a vezetd
altal tett dontések Osszesitését, és minden olyan anyagot, amit az EB fontosnak itél késébbi
megfontolasok érdekében.
3.642 Bizalmas informaciok kezelése
1. Az EB bizalmas tanacsado testiiletként miikddik. A torvényi eldirdsoknak megfelelden
minden szerzett informdcio és az eljaras menete, bizalmasan kezelendo.
2. A vezetd, sajat dontése alapjan, megoszthatja a javasolt dontést tovabbi személlyel.
Ezen kozlés csak tovabbi bizalmassag fenntartasanak elvével lehetséges.

3.65 EB ELJARASI FOLYAMAT

a. Az elézéekben rogzitettek szerint egy iligy vizsgalatanak elinditasarol a vezetd kell
tajékoztassa az EB elnokot.

b. Az érintett vezetd értesitése alapjan az EB elndke a lehetd leghamarabb hatdrozza meg
az iiléshelyét és idejét, és tajékoztatja arrol a tagokat.

c. Az EB iiléseit az elndk hivja dssze. Ulés tarthatd személyes jelenléttel vagy barmilyen
elektronikus uton. Ervényes iiléshez a tagok fele, de legalabb harom tag részvétele kotelezd.

d. A vezetd vagy Biztosa latja el a sziikséges informécioval az EB tagjait.

€. Az EB nem miikodik vizsgalati szervként. Ennek megfeleléen dontenie kell arrol,

hogy a megkapott tijékoztatds elegendd-e a javaslattételhez. Amennyiben nem, ugy
javasolhatja a vizsgélat folytatasat.
f. Az EB dont arrdl, hogy meghivja-e a vezetdt vagy Biztosat az iilésekre.



g. Az EB tanicsot ad a vezetdnek az gy értékelésére és az érintett tovabbi
alkalmassaganak kérdésében. Az EB attekinti a folyamatot €s javaslatot tehet a tovabbiakra.
h. Az EB javaslatanak irdsos 0sszesitését, az elnok alairasaval, a vezetd kapja meg.

3.6 SZEMELYES ERINTETTSEG
3.61. Az EB tagoknak tajékoztatni kell az elnokok, és kérnitik kell a tagsaguk felfliggesztését,
amennyiben:
a) rokonsagban all a feltételezett sértettel vagy elkovetovel.
b) munkavallaldi, anyagi vagy iizleti kapcsolatban all a feltételezett sértettel vagy
elkdvetdvel.
c) barmilyen tanacsadasi kapcsolatban 4ll a feltételezett sértettel vagy
elkdvetdvel.
d) agy véli, hogy barmilyen mas korabbi vagy fennallo kapcsolat személyes
¢rdekeltséget teremt a feltételezett sértettel vagy elkovetovel.
3.62. Az EB tagnak tdjékoztatnia kell az elnokot, amennyiben gy érzi, hogy személyes
konfliktusban 4ll az intézménnyel, a JTMR-el vagy az EB tagjaival, és ez esetben le kell
mondania a tagsagarol. Az EB-nek kell dontenie a lemondas elfogadasarol.

3.7 AZ ELKOVETO FELUGYELETE ES TAMOGATASA

Az aldbbiak rogzitik a lelkipasztori gondoskodés elemeit a korlatozott (de nem eltiltott)
személy tekintetében. Ennek célja, hogy

3.71Biztositsa a kozvéleményt, és elsOsorban a kiskortiakat, hogy minden Ilehetséges
intézkedés megtorténik késdbbi esetek megakadalyozasara;

3.72 Keretet teremtsen ahhoz, hogy a korlatozott személy folytatni tudja életét, munkajat;

3.73 Keretet teremtsen ahhoz, hogy a korlatozott személy lehetdséget kapjon megtérésre €s a
sziikséges rehabilitaciora;

3.74 Iranyitsa a tovabbiakban a munkateriilette]l megbizottakat a korlatozott személyt illetden;
3.74 Batoritsa a munkahely (kozosség) befogadd és tdmogatd magatartdsat a korlatozott
személy felé, annak érdekében, hogy az folytatni tudja életét és munka;jat,

3.75 Az eltiltott személy kisérését a Biztonsagi terv rogziti.

3.8 A BIZTONSAGI TERV

A Biztonsagi Terv (BT) formalis, irdsos, személyre szabott felligyeleti terv egy korlatozott
személy tovabbi munkakoriilményeire €s kapcsolattartasara vonatkozolag.

3.81A BT sziikségességérdl és tartalmarol az EB dont. A BT-t elfogadja az EB és csatolja a
tovabbi ajanlasaihoz a vezetd felé, aki felel annak alkalmazasaért.

3.82 Ha a vezetd nem tartja megfelelonek a BT és nem irja azt ala, ugy az EB Ujratargyalja a
BT-t. Ha ezutan sem fogadja el, Gigy azt tovabbitania kell a rendi vezetés szamara.

83.  Fogalmak

3.381 Biztos: A vezetd megbizottja, aki az adatgy(ijté vizsgalatot iranyitja.

3.832 Korlatozott személy: vizsgalat alatt all6 személy, illetve a vizsgalatot kovetden a
feladattol el nem tiltott, de abban korlatozott elkoveto.

3.84 Sziikséges, hogy minden esetben a BT kovetendd elvei konkretizalasra és leirasra
keriiljenek. Mindezt oly moddon, mely figyelembe veszi a kordbbi iigy sulyossagat,
nyilvanossagat, a személy korat és egészségét, illetve az EB ajanlasat.

a. A vezetd kijelolhet egy személyt, aki elokésziti a BT-t., konzultalhat azokkal, akikkel
sziikségesnek itéli.

b. A BT-t az EB kell attekintse és elfogadja.



c. A BT-t ald kell irnia a korlatozott személynek, a vezetének, és a kozvetlen
felettesének, illetve el kell juttatni - amennyiben van - a korlatozott személy pszicholégusanak
(gondozojanak), lelki vezetdjének (ha van). Az alairok képezik a BT Csoportot. Az aldiras a
tajékoztatasi kotelezettség teljesitését jelenti.

d. A BT Csoport miikodési idétartamat az EB hatarozza meg.

e. A BT-t a dontés utan kozvetlentil, majd évente egyszer kdzosen feliil kell vizsgalnia és
szlikség esetén modositania a BT Csoportnak, az EB-nek, az aktudlis intézményvezetdnek és
az ¢rintett korlatozott személynek. Ezen id6 alatt torténd munkahelyvaltozas esetén
tajékoztatni kell az 0j intézményvezetot.

3.85 A KIERTEKELES ES A TERAPIA

3.851 BT kotelezheti a korlatozott személyt egy pszicholdgiai vizsgélat elvégzésére, az
alkalmassag ¢és varhato jovobeli viselkedés kisziirésére.

a. A pszicholégiai vizsgalat elvégzését kovetden a BT eldirhat a korlatozott személynek
kezelést, vagy mas orvosi, pszichologiai vagy lelki rehabilitacios folyamatban valo részvételt.
b. A korlatozott személy idészakonként be kell szamolnia a BT Csoportnak a munkaban,
a kezelésben és mas érintett teriileteken valé valtozasokrol.

c. Minden a kezelésre, kiértékelésre vonatkozo informacio bizalmasan kezelendo.

86. NYILVANOS MUNKA VEGZESE

a. A vezetdnek — az EB javaslata alapjan — mérlegelnie kell, hogy az eset stilyossagara és
koriilményeire tekintettel a korlatozott személy nyilvanos miikddése felfiiggesztésre keriil,
korlatozas ala keriil, vagy athelyezéssel folytathato-e.

b. A vizsgalat alatt a személy kiskortiakkal kapcsolatos miikodést nem folytathat.

861. MEGFELELO MUNKA, TEVEKENYSEG MEGHATAROZASA

a. Amennyiben a korlatozott személy fizikailag és mentdlisan kiilonben alkalmas, de
korabbi munkajat nem folytathatja, meg kell vizsgalni, hogy mads teriileten biztosithato-e
szamara feladat — ha ezt a korlatozott személy kéri. Ilyen feladat lehet példaul intézményen
beliili adminisztraciés vagy egyéb munka, ahol nem keriil kiskortiakkal kapcsolatba, ha ott
jelenléte nem okoz megbotrankozast.

b. Ha egy meghozott elitélé dontés nem jelent automatikusan korlatozast is, a EB még
elrendelheti, hogy a korlatozott személy - meghatarozott ideig - nem tarthat kapcsolatot
kiskoruakkal mas nagykort folyamatos jelenléte nélkiil. A korlatozas érinti a kiskoraval vald
étkezést étteremben, moziba menetelt, a kiskora privat jarmiivel vald szallitasat vagy egyéni
C. Ahol sziikséges, ott munkaiigyi tanacsadast is igénybe lehet venni, atképzést,
munkahelyvaltozast segitendd.

3.87 KORNYEZETI - KOZOSSEGI TAMOGATAS, KAPCSOLATTARTAS

A munkahelyi és egyéb kozosségek fontos tdmogatast tudnak nyujtani a korlatozott személy
gyogyulasahoz és rehabilitaciojahoz.

a. Miutan a korlatozott személy megkapta a sziikséges kiértékelést és a sziikséges
kezelést, rendtag esetében a helyi kozosség fogadja be 6t, ha a Provincialis mashova nem
helyezi.

b. A vezetd, az EB-vel és a BT Csoporttal egyeztetve dont arr6l, hogy a felmeriilt
vadakrél mennyiben, mikor ¢és milyen formaban tajékoztassa a korlatozott személy
kornyezetét vagy mas érintett személyeket.



